Прокуроры начнут проверять воинский учет — к чему готовиться
Главное изменение: прокуроры будут системно проверять воинский учет в компаниях — внезапно и без жалоб от комиссариатов. Ведомство уже раскрыло, что именно проконтролирует. Разбираем, к чему готовиться и какие штрафы грозят.
Убедитесь, что компания соблюдает требования по ведению воинского учета (п. 14 Положения, утв. постановлением Правительства от 27.11.2006 № 719). До сих пор за этим следили только комиссариаты (п. 33 Положения № 719). Теперь к ним подключатся прокуроры.
Прокуроры и сейчас проверяют, как компании ведут учет, но только точечно, например по сигналу военкомата. Проект приказа требует, чтобы проверки стали системными, эффективными и носили предупреждающий характер. Проверяющие могут прийти, даже если военкомат не жаловался. Основанием может стать плановый мониторинг — без претензий со стороны контролирующих органов. Особое внимание уделят организациям с большим штатом, где вероятность нарушений статистически выше.
Генпрокуратура указала: надзор направлен на выявление системных недочетов, а не единичных ошибок. В компаниях будут оценивать постановку процесса в целом — от назначения ответственного до своевременной сдачи отчетности.
О визите прокуроров компания может узнать только в день проверки — сообщать раньше они не обязаны (п. 3 ст. 21 Федерального закона от 17.01.1992 № 2202‑I). Поэтому приведите документы в порядок уже сейчас. Иначе вероятен крупный штраф. Например, если компания не сообщила в военкомат о приеме или увольнении сотрудника, ответственному грозит штраф 40 000–50 000 руб. (ст. 21.4 КоАП). Не вручили повестку сотруднику — компания заплатит 350 000–400 000 руб. (ст. 21.2 КоАП).
Проверьте, что работа по воинскому учету в компании налажена и вы:
— назначили ответственного за воинский учет или создали военно-учетный стол;
— оформили приказ об организации учета, ведете и храните личные карточки (форма № 10);
— сообщаете в военкомат о приеме и увольнении сотрудников в течение пяти календарных дней, сдаете отчет о численности работающих и забронированных граждан (форма № 6);
— вручаете повестки сотрудникам не позднее чем за три рабочих дня до явки в военкомат.
Источник: проект № 167864
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